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Monsieur le Maire, 
 
Notre collègue M………………………….est en congé jusqu’au ……………… 
 
Aujourd’hui, nous avons dû, faute de remplaçant, répartir les élèves dans l’(es) 
autre(s) classe(s), désorganisant ainsi le travail des élèves. 
 
Nous avons décidé d’appliquer la consigne syndicale du SE-UNSA, dès lors 
qu’aucun remplacement n’est prévu, de demander aux parents de ne pas envoyer 
leur(s) enfant(s) à l’école. 
 
Nous vous joignons un exemplaire de la lettre que nous adressons aux parents. 
 
Nous vous serions reconnaissants d’user de votre influence en intervenant 
auprès de Monsieur l’Inspecteur d’Académie pour solliciter un remplaçant. 
 
Veuillez agréer, Monsieur le Maire, l’expression de nos sentiments les 
meilleurs. 
 
 
 
 

Les enseignants de l’école de ………………………… 
 


