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Madame, Monsieur, 
 
L’enseignant(e) de votre enfant est absent(e) du ……………. au ………………. 
 
Bien que prévenue en temps utile, l’Administration Départementale n’est pas en 
mesure de déléguer le personnel de remplacement nécessaire pour pallier cette 
absence. 
 
Votre enfant et ses camarades sont accueillis dans une autre classe dont l’effectif 
est depuis de ………. élèves. Vous imaginez sans peine que, dans de telles 
conditions, le travail de tous est désorganisé. De plus, ceci pose aussi un 
problème évident en terme de responsabilité et de sécurité. 
 
En conséquence, nous vous demandons de garder votre enfant chez vous, si 
possible dès demain, et jusqu’au jour où notre collègue sera remplacé(e). 
 
Nous informons Monsieur l’Inspecteur d’Académie et Monsieur le Maire de 
cette situation et leur demandons que l’enseignant de votre enfant soit 
remplacé(e) au plus tôt. Nos protestations conjointes contre cette situation 
doivent nous permettre d’obtenir le remplacement nécessaire. 
 
 
 
 

Les enseignants de l’Ecole de …………………………………… 
 


